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	建设单位
	长春亿利旺德福汽车零部件有限公司

	项目类别
	□预评        控评       现评        检测

	项目地址
	农安县合隆镇孙菜园子村(兴华钢构东50米)

	联系人
	郑雪薇
	电话
	13074318585

	项目名称及简介

	长春亿利旺德福汽车零部件有限公司建设项目
长春亿利旺德福汽车零部件有限公司成立于2010年04月20日，注册地位于农安县合隆镇孙菜园子村(兴华钢构东50米)，法定代表人为徐海。经营范围包括塑料汽车配件生产与销售。


	现场调查

	现场调查时间
	2021.12.28-12.30
	建设单位陪同人
	郑雪薇

	采样、检测

	采样、检测时间
	2021.12.28-12.30
	建设单位陪同人
	郑雪薇

	建设项目存在的主要职业病危害因素及检测结果

	主要存在的职业病危害因素：聚丙烯粉尘、噪声、工频电场。
检测结果：
根据检测结果可见，各岗位接触的聚丙烯粉尘的接触限值符合《工作场所有害因素职业接触限值 第1部分：化学有害因素》的要求。
各岗位接触的噪声符合《工作场所有害因素职业接触限值 第2部分：物理因素》的要求。
各岗位接触的工频电场符合《工作场所有害因素职业接触限值 第2部分：物理因素》的要求。

	评价结论与建议

	评价结论：本项目属于职业病危害严重的建设项目。
建    议：
职业病危害防护设施
确保职业病危害防护设施处于正常使用状态，不得擅自拆除或停止运行，定期对防护设施进行维护、维修、保养，确保处于良好的运行状态，保证除尘、排毒效率满足除尘要求。
个人职业病防护用品
（1）必须加强对作业人员个体防护用品使用的监督和检查，使操作工在生产作业时坚持佩戴和使用安全有效的防护用品。
（2）制定合理工作制度，尽可能缩短工人在高噪声区域的工作时间。
（3）应当制定高温中暑应急预案，定期进行应急救援的演习，并根据从事高温作业和高温天气作业的劳动者数量及作业条件等情况，配备应急救援人员和足量的急救药品。
（4）企业应当为高温天气作业的劳动者供给足够的、符合卫生标准的防暑降温饮料及必需的药品。不得以发放钱物替代提供防暑降温饮料，防暑降温饮料不得充抵高温津贴。
应急救援
用人单位应加强应急演练的理论培训，应急救援设备应齐全，备品充足，定期检查、更换，事故发生时，及时向上级报告事故情况或发出救援请求、明确各部门人员的工作职责等，保证在紧急事故发生时能够在第一时间到达现场。

	技术审查专家组评审意见

	1、 完善相关评价依据，核实评价范围
2、 [bookmark: _GoBack]进一步细化对职业病防护设施和应急救援设施的分析和评价



