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	建设单位
	长春市晟源塑料制品有限责任公司

	项目类别
	□预评        (控评       (现评        (检测

	项目地址
	长春市农安经济开发区隆开工业园区

	联系人
	万茂胜
	电话
	18104403444

	项目名称及简介

	长春市晟源塑料制品有限责任公司建设项目职业病危害控制效果评价报告
长春市晟源塑料制品有限责任公司成立于2016年11月21日，公司坐落在吉林省，详细地址为：吉林省长春市农安县合隆镇长春农安经济开发区北区隆开路南侧;经国家企业信用信息公示系统查询得知，长春市晟源塑料制品有限责任公司的信用代码/税号为91220122MA0Y6K9A4C，法人是万茂胜，注册资本为50.000000万，企业的经营范围为:塑料包装制品生产、销售。


	现场调查

	现场调查时间
	2022.10.09
	建设单位陪同人
	万茂胜

	采样、检测

	采样、检测时间
	2022.10.10-12
	建设单位陪同人
	万茂胜

	建设项目存在的主要职业病危害因素及检测结果

	化学因素：粉尘：用人单位各岗位劳动者接触聚乙烯粉尘、其他粉尘的浓度均符合《工作场所有害因素职业接触限值第1部分：化学有害因素》（GBZ2.1-2019）的规定
物理因素：噪声：本次检测结果显示用人单位各岗位劳动者接触噪声的8h等效声级值均符合《工作场所有害因素职业接触限值第2部分：物理因素》（GBZ2.2-2007）的要求。



	评价结论与建议

	评价结论：本项目属于职业病危害严重的建设项目。

建    议：根据《工业企业设计卫生标准》关于防毒、防噪的相关规定，该公司应从以下几个方面采取措施，进行毒物及噪声的治理，并长期坚持，以保护作业人员的身体健康。
1、培训和监督所有工人在作业过程中按要求佩戴，以降低职工在作业过程的实际暴露浓度。定期发放、更换，并督促劳动者正确使用。
2、根据实际工况，增强轴流风机的排风强度，以适应通风要求；及时维护和保养以保证作业时能正常开启。
3、定期检修生产车间全面排风系统，确保排风系统能正常有效工作；
4、对于接触有毒物质工作岗位，应给接触有毒物质岗位的劳动者配备符合国家规定的防护用品，并监督其在作业时佩戴，以降低有毒物质对其身体健康的影响。
5、应加强作业场所现场环境管理，及时清扫地面。

用人单位应按照《用人单位劳动防护用品管理规范》的要求，建立、健全个体防护用品配备管理制度，加强劳动防护用品配备、发放、使用等管理工作，为劳动者提供符合国家标准或者行业标准的劳动防护用品并监督作业人员在作业过程中能够按照规章制度和劳动防护用品使用规则正确佩戴和使用劳动防护用品。
用人单位应当根据劳动防护用品配备标准制定采购计划，购买符合标准的合格产品。购买时应当查验并保存劳动防护用品检验报告等质量证明文件的原件或复印件，同时应当按照本单位制定的配备标准发放劳动防护用品，并如实做好劳动用品发放登记记录。（该规范文件附件中已有相关登记文件格式要求模板，建设单位可自行参考）。
用人单位应当对劳动者进行劳动防护用品的使用、维护等专业知识的培训。
11.1.3职业病危害因素申报
用人单位应按照《职业病危害项目申报办法》的相关要求，如实向所在地监督管理部门进行职业病危害网上申报工作，并取得监督管理部门的申报回执文件，同时将相关申报文件一并保存留档。
11.1.4应急救援合作机构
本项目应与附近医院签订应急救援协议，在发生事故时能够迅速开展紧急救援。若发生职业病危害事故，将患者送往该医疗机构进行救治。
该机构应是非营利性综合医院，具有多专业组成的完善配套服务功能，具有丰富的救治经验。
11.1.5应急救援预案及演练
本次评价现场调查时用人单位未对相关作业人员进行应急救援演练、培训，无法保证应急救援状态下现场紧急处置工作能够顺利进行，故用人单位应严格按照要求就本项目制定相应的职业病危害事故应急救援预案，并在预案中进一步明确应急救援演练、培训等相关工作内容。
同时职业病危害事故应急救援预案应该对本项目可能发生的事故类型及其危害程度进行预测，对存在及潜在事故隐患的场所及其分布状况进行分析，明确事故现场的人员或发现事故的人员如何报警，包括通讯联络不畅的特殊情况下如何及时通报紧急情况；确保应急救援系统的组成部门迅速进入应急状态，实施紧急救援。
预案应落实以下内容：①成立本单位应急救援队伍并定期进行演练，配备必要的防护、救援设施和器材，确保救援设施处于良好状态②负责本单位职业病事件报告，组织进行自救、参与救援③掌握本单位可能发生的职业病类别、特性，根据工艺规程、操作规程的技术要求，制定并采取紧急处理措施；④组织本单位职工开展应急救援、预防急性职业病事故、日常急救知识的培训；⑤事故发生后及时组织恢复生产；⑥及时上报，配合有关部门及时查清事故原因及受损情况；⑦在紧急事故发生时应按以下程序开展救援工作。
同时本项目应定期组织对作业人员进行基本的应急救援培训、模拟演练包括如何利用身边的工具快速有效地报警，应急救援指挥结构如何启动应急救援预案，现场紧急处置用具、现场急救药品如何使用等内容进行实战操作并做好应演练过程中的文字资料及影像资料的保存工作。
11.1.6职业病危害警示标识
本次评价现场调查时发现本项目作业现场用人单位设置的警示标识存在不规范等问题，用人单位应按照《用人单位职业病危害告知与警示标识管理规范的通知》的要求，在产生或存在职业病危害因素的工作场所入口处及产生职业病危害的作业岗位或设备附近的醒目位置进一步完善应设置的警示标识。
根据本项目职业病危害因素识别结果，本项目应在产生噪声、粉尘、的工作场所设置“噪声告知卡”、“粉尘告知卡”、等警示标识；同时国家标准《工作场所职业病危害警示标识》中对警示标识的设计、粘贴高度、材质、尺寸等有如下规定：
①相关标识的设计：
禁止标识：白色背景，圆圈带和斜杠为红色；标示图为黑色，外圈白色，安全色至少覆盖总面积的35%。
指令标识：背景蓝色、标识图为白色、外圈为白色、安全色至少覆盖总面积的50%。
警告标识：背景黄色、三角形内带为黑色，标识图黑色、三角形外圈为黄色或白色，安全色至少应覆盖总面积的50%。
②警示标识的设置高度：
应尽量与人眼的视线高度相一致。悬挂式和柱式的环境信息警示标识的下缘距地面的高度不宜小于2m，局部信息警示标识的设置高度视具体情况确定。
③警示标识材质：
采用坚固耐用的材料制作，不宜使用易变形、变质或易燃的材料制作。
11.1.7职业健康监护
按照《中华人民共和国职业病防治法》和《用人单位职业健康监护监督管理办法》（安监总局令第 49 号）有关规定，严格遵照《职业健康监护技术规范》（GBZ188-2014）要求，对接触职业病危害的劳动者进行上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，职业健康检查应到具有职业健康检查资质的单位进行，并将体检结果告知劳动者本人。及时安排有疑似职业病患者或职业病患者到具有职业病诊断机构进行诊断。及时组织本次职业健康检查作业人员进行体检，对存在职业禁忌证作业人员调离原来岗位，安排其从事非职业禁忌作业。
建立职业健康监护档案，档案应当包括劳动者的职业史、职业危害接触史、职业健康检查结果和职业病诊疗等有关个人健康资料。
11.2建议
11.2.1对职业卫生管理建议
（1）建设单位应重视职业卫生监督管理工作，保证职业卫生管理的持续性和有效性。尤其应该监督工人正常使用、佩戴个人防护用品。完善职业卫生管理制度，制定具有可操作性的，更为全面的职业卫生管理制度，并认真落实，严格执行。
（2）加强生产区应急救援设施的检修维护工作，保证事故状态下应急救援设施能够正常使用。
（3）对值班人员加强职业卫生教育培训，确保其在进行工作的过程中正确配备个体防护用品，并加强检查考核力度。
（5）完善职业卫生管理和职业健康监护档案，做好调岗和离职人员的职业健康体检工作。
（6）采购个人防护用品时，必须向生产厂家索取防护用品的技术参数，为个人防护用品的更换周期提供科学依据，所使用的个人防护用品必须由有资质的正规厂家生产。
11.2.2对个体防护建议
（1）对于接触有毒物质工作岗位，应给接触有毒物质岗位的劳动者配备符合国家规定的防护用品，并监督其在作业时佩戴，以降低有毒物质对其身体健康的影响。
（2）用人单位应按照《中华人民共和国职业病防治法》第二十六条第二款、第三款要求，建立职业病危害因素定期检测制度，每年至少委托有资质的职业卫生技术服务机构对所有作业场所存在的职业病危害因素进行一次全面检测。

	技术审查专家组评审意见

	根据《中华人民共和国职业病防治法》、《建设项目职业病防护设施“三同时”监督管理办法》（国家安监总局令第90号）等有关规定，长春市晟源塑料制品有限责任公司组织专家在该站召开了《长春市晟源塑料制品有限责任公司建设项目》职业病防护设施竣工验收评审会，专家组听取了建设单位对该项目的介绍，现场察看了职业病防护设施运行情况，查阅了相关文件资料，经过充分讨论形成如下验收意见：
1、该公司成立了职业卫生管理机构，并设置管理人员；
2、该公司制定了相关的职业卫生管理制度、操作规程；
3、该公司设立了职业病防护设施和应急救援设施，在验收期间运行正常；
4、该公司配备了个人使用的职业病危害防护用品；
5、该公司设置了职业病危害警示标识；
6、该公司开展了职业健康监护工作，并建立了相应档案；
7、该公司开展了管理人员和作业人员的职业卫生培训工作；
8、该公司开展了职业病危害控制效果评价工作；
为进一步做好职业病防治工作，专家组提出如下整改意见：
1、应与附近医院签订应急救援协议；
2、应完善现场警示标识；
3、应补充完善职业卫生管理制度等内容；
4、应尽快组织作业人员进行本年度职业健康检查；
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现场采样照片


