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	建设单位
	中材科技（白城）风电叶片有限公司

	项目类别
	□预评       (控评       (现评        (检测

	项目地址
	吉林省白城市工业园区珠海街3888号

	联系人
	王阳
	电话
	15590798121

	项目名称及简介

	中材科技(白城)风电叶片有限公司成立于2010年04月09日，公司坐落在吉林省，详细地址为：白城工业园区;经国家企业信用信息公示系统查询得知，中材科技(白城)风电叶片有限公司的信用代码/税号为91220800550481793F，法人是翟辉，注册资本为10000.000000万，企业的经营范围为:生产、组装和销售风机用叶片；风力发电设备的研究与开发；风机用叶片维修；风力发电设备技术咨询服务，风机用叶片进出口贸易；厂房租赁、设备租赁。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）
吉林省正光安全科技有限公司遵守国家有关法律、法规，在中材科技（白城）风电叶片有限公司工作场所职业病危害因素检测报告编制过程中坚持客观、真实、公正的原则，并对所出具的《中材科技（白城）风电叶片有限公司工作场所职业病危害因素检测报告》承担法律责任。



	现场调查

	现场调查时间
	2022.04.6
	建设单位陪同人
	王阳

	采样、检测

	采样、检测时间
	2022.04.21
	建设单位陪同人
	王阳

	建设项目存在的主要职业病危害因素及检测结果

	主要存在的职业病危害因素：粉尘：其他粉尘、玻璃钢粉尘、电焊烟尘；

化学因素：正己烷、乙酸乙酯、二氧化氮、一氧化碳、臭氧、甲醛、环己烷；

物理因素：噪声、紫外辐射。

检测结果：
化学因素

粉尘：检测结果表明用人单位后处理车间打磨岗位的中段和前段岗位劳动者接触粉尘的浓度不符合《工作场所有害因素职业接触限值1部分化学有害因素》（GBZ2.1-2019）中规定的接触限值。

检测结果表明用人单位其他岗位的劳动者接触粉尘的浓度符合《工作场所有害因素职业接触限值1部分化学有害因素》（GBZ2.1-2019）中规定的接触限值。

毒物：检测结果表明，在正常生产状态及职业病危害防护设施正常开启的情况下，各岗位劳动者接触毒物的浓度均符合《工作场所有害因素职业接触限值 第1部分：化学有害因素》（GBZ2.1-2019）的规定的接触限值。

粉尘超标原因分析：打磨岗位的中段和前段工作人员距离打磨机较近，并在下风向进行工作，上述原因综合导致打磨岗位的中段和前段工作人员接触粉尘浓度超标，建议用人单位应在打磨工作区域配备移动式除尘器，在上风向进行打磨工作，此外，应严格要求工作人员正确佩戴劳动用品。
物理因素：

噪声：本次检测结果表明除后处理车间的打磨工岗位劳动者在打磨中段和打磨尾端接触噪声的8h等效声级值均不符合《工作场所有害因素职业接触限值第2部分：物理因素》（GBZ2.2-2007）的要求外，各岗位劳动者接触噪声的8h等效声级值均符合《工作场所有害因素职业接触限值第2部分：物理因素》（GBZ2.2-2007）的要求。

紫外辐射：本次检测结果表明维修岗位劳动者接触紫外辐射强度符合《工作场所有害因素职业接触限值第2部分：物理因素》（GBZ2.2-2007）的要求。

噪声超标原因分析：用人单位高噪声的设备较多，且根据工艺要求需集中布置，由此会造成生产现场各类设备产生的噪声叠加；虽然用人单位对高噪声设备设置了减震基础和减震垫、隔声罩等措施，来降低噪声的产生与传播但高速运转的设备本身产生的噪声无法从根本上得到有效控制；另机器同时运转由于空间狭小造成共振；上述原因综合导致部分岗位劳动者接触噪声强度超标，但设备本身产生的高噪声无法得到根本性的控制，属于目前工艺共同存在问题，建议用人单位应注重针对接触噪声岗位的个体防护。

用人单位为员工配备的3M1110型防噪耳塞，其降噪可达到31dB（A）的效果，降噪值为18.6，后处理车间的打磨工岗位劳动者在打磨中段和打磨尾端接触的连续等效8h噪声强度为87.1dB、86.7dB佩戴后实际接触值在75dB以下，耳塞防护效果符合国家标准。劳动者佩戴后的预期效果符合要求。

	评价结论与建议

	建    议：1.本次检测期间发现生产车间内部分岗位作业时未按照要求正确佩戴已配备的个体防护用品，用人单位应建立监督制度，落实监督义务，督促各岗位作业人员在进行作业时必须正确佩戴个体防护用品；建议用人单位应在打磨工作区域配备移动式除尘器，在上风向进行打磨工作，此外，应严格要求工作人员正确佩戴劳动用品。

2. 用人单位应按照《中华人民共和国职业病防治法》的要求建立职业病危害因素定期检测制度，每年至少委托职业卫生技术服务机构对所有作业场所存在的职业病危害因素进行一次全面检测。

3.用人单位应根据《职业健康监护技术规范》的要求对接触职业病危害的所有员工在有资质的职业健康检查机构进行至少每年一次的职业健康检查，并保证体检率达到100%。

4. 用人单位应按照国家卫生标准《工作场所职业病危害警示标识》的要求，在厂区醒目位置设立相应职业病危害因素警示标识。并在门口周边作业人员经常来往的地点设置职业病危害公告栏，将本次检测结果告知作业人员。

5. 用人单位应按照《工作场所职业卫生管理规定》的规定，建立并完善下列职业卫生管理制度和操作规程：《职业病危害防治责任制度》；《职业病危害警示与告知制度》；《职业病危害项目申报制度》；《职业病防治宣传教育培训制度》；《职业病防护设施维护检修制度》；《职业病防护用品管理制度》；《职业病危害监测及评价管理制度》；《建设项目职业卫生“三同时”管理制度》；《劳动者职业健康监护及其档案管理制度》；《职业病危害事故处置与报告制度》；《职业病危害应急救援与管理制度》；《岗位职业卫生操作规程》；《法律、法规、规章规定的其他职业病防治制度》。

	技术审查专家组评审意见

	—


现场照片
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