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	建设单位
	吉林隆源农业服务有限公司

	项目类别
	□预评       (控评       (现评        (检测

	项目地址
	农安县华家镇工业园区祥和路。

	联系人
	杨群
	电话
	13756629967

	项目名称及简介

	吉林省正光安全科技有限公司遵守国家有关法律、法规，在吉林隆源农业服务有限公司工作场所职业病危害因素检测报告编制过程中坚持客观、真实、公正的原则，并对所出具的《吉林隆源农业服务有限公司工作场所职业病危害因素检测报告》承担法律责任。



	现场调查

	现场调查时间
	2023.02.1
	建设单位陪同人
	杨群

	采样、检测

	采样、检测时间
	2023.2.1-2.3
	建设单位陪同人
	杨群

	建设项目存在的主要职业病危害因素及检测结果

	主要存在的职业病危害因素：粉尘：其他粉尘；

化学物质：二氧化氮、氨、硫酸、石蜡烟、二氧化硫、一氧化碳、噪声、工频电场、

物理因素：噪声、高温、工频电场。
检测结果：
化学因素：

粉尘：本次检测结果显示该企业各岗位劳动者接触其他粉尘的时间加权平均浓度符合《工作场所有害因素职业接触限值 第1部分：化学有害因素》（GBZ2.1-2019）的规定。

物理因素：

噪声：本次检测结果显示该企业各岗位劳动者接触噪声的8h等效声级值均符合《工作场所有害因素职业接触限值第2部分：物理因素》（GBZ2.2-2007）的要求。

	评价结论与建议

	建    议：1. 用人单位应按《个人防护装备选用规范》（GB/39800-2020）的规定为作业人员配备个人防护用品，同时在购买时索要检定合格证明、生产许可证以及发票，建立个人防护用品的购买、存放、报废等制度。用人单位应坚持培训和监督各岗位作业人员在作业过程中严格按要求佩戴符合国家标准的个人防护用品，以降低工人作业过程中毒物的接触水平。

2. 用人单位应按照《中华人民共和国职业病防治法》第二十七条第二款、第三款要求，建立职业病危害因素定期检测制度，每年至少委托职业卫生技术服务机构对所有作业场所存在的职业病危害因素进行一次全面检测,同时应根据《职业健康监护技术规范》的要求对接触职业病危害的所有员工在有能力的职业健康检查机构进行至少每年一次的职业健康检查，并保证体检率达到100%。

3. 用人单位应按照国家卫生标准《工作场所职业病危害警示标识》的要求，在醒目位置设立相应职业病危害因素警示标识。并在作业人员经常来往的地点设置职业病危害因素告知卡，将本次检测结果告知作业人员。

5、应加强作业场所现场环境管理，及时清扫地面。

	技术审查专家组评审意见

	—
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现场照片
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